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EL MINISTERIO DEL TRABAJO EMITIO LOS LINEAMIENTOS
SOBRE LA EXIGENCIA DE PRUEBAS DE COVID-19 A
TRABAJADORES

A través de la Circular 22 de 2021, el Ministerio del Trabajo fijo las
disposiciones relativas a la facultad de los empleadores de exigir la
presentacion de pruebas de Covid-19 a sus trabajadores para el ingreso o
la continuacién en el ejercicio de sus labores.

Frente a este tema, el Ministerio fijo los siguientes lineamientos:

1. Para el inicio de una relacion laboral no le es permitido al empleador
exigir a un aspirante a ocupar un puesto de trabajo que presente una
pruebade Covid-19.

2. La prueba de Covid-19 no puede considerarse una prueba o examen
meédico como requisito para contratar o mantener el empleo.

3. Cuando la proteccion de la persona y la comunidad laboral lo requiera,
el empleador, bajo su total responsabilidad, podra remitir al trabajador o
al aspirante ante el personal idoneo para realizar la prueba de Covid-19,
sin gque el resultado pueda ser utilizado como causal para terminar la
relacion laboral u obstaculizar el proceso de contratacion.

4. El empleador debe implementar acciones, mecanismos y protocolos de
bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores y
mitigar la propagacion del Covid-19.
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